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E un progetto di inclusione lavorativa ‘
di persone con disabilita allinternodi
contesti lavorativi e socio-occupazionali.

Da obbligo normativo a vantaggio reciproco azienda/dipendente

Sperimentare le competenze dei lavoratori con disabilita consente di mettere in luce
le opportunita che linclusione puo portare, superando i pregiudizi che frequentemente
orientano le scelte delle aziende che devono rispondere a un obbligo normativo.

Dalla disabilita a persone che portano valore nel team

Unire le necessita dellazienda e le competenze del lavoratore, in modo che lincarico
venga svolto in modo effettivamente utile. Il matching capacita-mansione permettera di
riconoscere la diversita, trasformandola in un valore a disposizione dellazienda.

Dallinserimento lavorativo al senso di appartenenza all'azienda

La presenza di persone con disabilita nelle aziende facilita lo sviluppo di soft skills nei propri
dipendenti, i qualiaumentano le loro attenzioni di cura reciproca, favorendo un contesto
organizzativo maggiormente inclusivo di cui le persone si sentono parte attiva e grazie al
quale rafforzano i legami.

Team works

Attivita svolte in gruppo con la presenza di un educatore allinterno di contesti
lavorativi e socio-occupazionali di comunita, finalizzati a osservare, mantenere e
potenziare le abilita e le competenze lavorative della persona con disabilita. Tra
questi e possibile elencare il lavoro nel verde presso aziende agricole locali, attivita di
cernita e assemblaggio, servizi di somministrazione alimenti e bevande in bistrot.

? Tirocini di Inserimento Sociale

Istituiti dalla deliberazione regionale n. 5451/2016 offrono opportunita di tirocinio
lavorativo in azienda dove, a prescindere dal settore di riferimento, insieme a un tutor
aziendale, vengono costruite le condizioni per il buon apprendimento della mansione
e lacquisizione di autonomia nel suo svolgimento.

CONTATTI: Stefania Belussi Responsabile - s.belussi@coopimpronta.it - Tel. +39 393 9607658



