(9 'MPQONTA SCHEMA ORGANIZZATIVO SVILUPPO E CURA

DEL PERSONALE
SOCIAL AEVOLUTION

(Tosti)

ASSEMBLEA DEI SOCI

* SELEZIONE (Mammana)

* GESTIONE CONTRATTI
(Rinaldi)

* FORMAZIONE
(Zerbini, Cattaneo, Ruggeri)
* SICUREZZA (Ing.Golferini)

* MEDICINA DEL LAVORO
(Dott.ssa Boria)

‘ CDA
COMITATO GUIDA PARITA DI GENERE Danilo Bettani (presidente)

Lidia Mammana (responsabile) Francesca Perego (vicepresidente),
Gigliola Cornali, Michela Leidi, Danilo Bettani Simone Rovetta, Sergio Bellini, Marco Perrucchini, Patrizia Tironi,
Loredana Plazzoli, Stefano Rota (consiglieri)

AREA FINANZA E CONTROLLO
(Gouffon)

* RESP. AMMIN. E CONTROLLO
GESTIONE (Cornali)

| * PAGHE E SERVIZI GENERALI

ACCOMPAGNAMENTO o
per persone adulte fragili
DIRIGENTI: Ruggeri, Zerbini COMUNICAZIONE
| (Belussi, Tosti, Zenarola, Zerbini, Bettani)
| * ART DIRECTOR (De Filippo)
* SOCIALMANAGER
Anziani (Caccia, Moraschini)

SICUREZZA INFORMATICA
E PRIVACY (Gouffon)

QUALITA (Ambrosioni)

PROGETTAZIONE FINANZIATA

(Ambrosioni)




